. REPUBLIKA HRVATSKA
DRZAVNOODVJETNICKO VIJECE

Broj: DOV-64/2023
Zagreb, 14. travnja 2023.

Na temelju ¢lanka 61. stavaka 1. i 11. Zakona o drzavnim sluZbenicima (Narodne
novine, broj 92/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13,
38/13, 1/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22) i tocke III. alineje 1. Odluke o zabrani
novog zaposljavanja drzavnih sluzbenika i namjestenika u tijelima drZzavne uprave te uredima
i drugim struénim sluzbama Vlade Republike Hrvatske (Narodne novine, broj 35/22)
Drzavnoodvjetnicko vijeée raspisuje

OGLAS
za prijam u drZzavnu sluzbu na odredeno vrijeme

u DRZAVNOODVIJETNICKO VIJECE u Zagrebu

na radno mjesto 6.a stru¢ni referent u DrZzavnoodvjetni¢kom vijecu

1 izvrSitelj, radi zamjene duZe vrijeme odsutne sluzbenice

Struéni uvjeti:

— srednja struéna sprema — drustvenog, upravnog ili ekonomskog smjera,
—najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

— poloZen drzavni stru¢ni ispit,
— poznavanje rada na raunalu.

Napomena: poZeljno je poznavanje daktilografije.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam u drZavnu
sluzbu, koji su propisani odredbom ¢lanka 48. Zakona o drZavnim sluZbenicima.

U drZavnu sluZbu ne moZe biti primljena osoba za &iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 49.
Zakona o drzavnim sluZbenicima.

Na oglas se mogu prijaviti osobe oba spola.

DrZavni sluZbenici primaju se u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme uz obvezni probni rad u
trajanju od 2 mjeseca.

Na oglas se mogu prijaviti i kandidati koji nemaju poloZen drzavni ispit odgovarajuce razine,
uz obvezu polaganja drZavnog ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim sluZzbenicima.



U prijavi na oglas potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona te po moguénosti adresa elektroni¢ke poste) te broj i naziv
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu kandidati su duZni priloZiti:

—  Zivotopis

—  dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (presliku osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

—  presliku svjedod?be o zavrSenoj srednjoj strunoj spremi upravne, birotehnicke,
ekonomske ili druge odgovarajuce struke

- presliku potvrde o poloZenome drzavnom struénom ispitu, ako je ispit poloZen

- presliku radne knjiZice sa svim podacima o zaposlenju za razdoblja upisa do 30. lipnja
2013. odnosno elektroni¢ki zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, presliku ugovora o radu, rjeSenje o
rasporedu ili uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu na odgovarajué¢im poslovima

- dokaze o pravu prednosti pri zapo§ljavanju, ako ostvaruju takva prava

Isprave se prilaZzu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od dana objave oglasa
na mreznoj stranici Ministarstva pravosuda i uprave neposredno u pisarnici ili poStom na
adresu: DrZavnoodvjetni¢ko vijeCe, Zagreb, Ulica grada Vukovara 49/IV, s naznakom:
»Oglasa — za struénog referenta«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi sve podatke i privitke navedene u oglasu te koja
je vlastoruéno potpisana.

Kandidat koji nije podnio pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
oglasa, ne smatra se kandidatom u postupku oglasa, o éemu mu se dostavlja pisana obavijest u
kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom. Obavijest se u pravilu dostavlja
putem elektroni¢ke poste na adresu elektroni¢ke poste koju je naznacio u prijavi.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete i koji su dostavili potpunu i pravodobnu prijavu
provest Ce se intervju. Za kandidata koji ne pristupi na intervju, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu.

Vrijeme i mjesto odrZavanja intervjua objavit ¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog za
intervju, na mreznoj stranici Drzavnoodvjetni¢kog vije¢a www.dov.hr .

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti pri zapo§ljavanju prema ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine,
broj 121/17, 98/19 i 84/21), Elanku 48. f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine, broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19), &lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne



novine, broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i €lanku 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina (Narodne novine, broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duZan se u prijavi na oglas pozvati na to pravo, te je uz prijavu duZan priloZiti propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost pri zapo&ljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i &lanova njihovih obitelji, uz prijavu na
oglas duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva branitelja: https://branite1ji.gov.h1'fzaposljaVanje-843f 843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno &lanku 48.f Zakona
o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata, vz prijavu na oglas duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o
priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo
prednosti pri zapo$ljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca (1] edenje, ugovor, sporazum i sL.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na oglas duzni
su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje o utvrdenom invaliditetu,
odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba moZze upisati u ogevidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom.

Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na oglas duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidati pripadnici nacionalnih manjina imaju pravo pozvati se na prednost pri
zapo§ljavanju na temelju clanka 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina, bez
obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj pripadnosti.

Izabrani kandidat pozvat ¢ée se da u primjerenom roku, a prije donoenja rjeSenja o prijmu u
dryavnu sluzbu, dostavi uvjerenje nadleZnog suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak
po sluzbenoj duznosti, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz oglasa, uz upozorenje da
se nedostavljanje trazenih isprava smatra odustankom od prijma u drzavnu sluzbu. Troskove
izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi Drzavnoodvjetni¢ko vijece.

Nakon izbora kandidata, a prije donodenja rjefenja o prijmu u drzavnu sluzbu,
Drzavnoodvjetnicko vijece provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti nepostojanje ostalih zapreka za
prijam u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima i o tome pribaviti
potrebne dokaze.



Opis poslova radnog mijesta i podaci o pla¢i biti ¢ée objavljeni na mreZnoj stranici
Drzavnoodvjetni¢kog vije¢a, www.dov.hr istovremeno s objavom oglasa.

O rezultatima oglasa kandidati ¢e biti obavijeSteni javnom objavom rjeSenja o prijmu u
drzavnu sluZbu na odredeno vrijeme izabranog kandidata na mreZnoj stranici Ministarstva
pravosuda i uprave mpu.gov.hr i Drzavnoodvjetni¢kog vije¢a, www.dov.hr koje je raspisalo
oglas. Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od
dana objave na mreZnoj stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Rijedi i pojmovi koji imaju rodno znadenje koriSteni u ovom oglasu odnose se jednako na
muski i Zenski rod, bez obzira na to jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

. PREDY EDTSICA .
DRZAVNGRG i,-'-'-j"ig‘!\ ICKOG VIIECA




